WOJT GMINY

Jasienica Rosielna
vi nodkarpackie
WOJT GMINY W JASIENICY ROSIELNEJ

OGLASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO PRACY
Referent
w referacie Rozwoju Gospodarczego Gminy
na pelny etat

1. Wymagania niezbe¢dne:

1) posiada obywatelstwo polskie,
2) posiada pelng zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzysta z petni praw publicznych,
3) posiada wyksztatcenie wyzsze, preferowane beda kierunki administracja, ekonomia. lesnictwo,
rolnictwo,
4) nie byl skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo Scigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,
5) cieszy si¢ nieposzlakowang opinia.
6) posiada znajomos¢ ustaw: o lasach, o gospodarowaniu nieruchomosciami, o ochronie praw
lokatoréw, mieszkaniowym zasobie gminy i o zmianie Kodeksu cywilnego, o samorzadzie
gminnym, o pracownikach samorzadowych, Kodeks Postepowania Administracyjnego.
7) posiada co najmniej 2-letni staz pracy w administracji zwigzany z zakresem zadan opisanych

w pkt. 3.
2. Wymagania dodatkowe:
1) Kursy, szkolenia z zakresu prowadzenia archiwum zakladowego,
2) biegla znajomos¢ obstugi komputera i programéw: Windows, Office oraz
obstugi poczty elektroniczne;j,
3) prawo jazdy kat. B,
4) gotowos¢ do pracy w terenie, mile widziana mozliwo$¢ uzywania
samochodu prywatnego do celéw stuzbowych.
3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:
1. Calo$¢ prac zwigzanych z produkcja roslinng i zwierzeca.
2. Prowadzenie spraw zwigzanych z zalesianiem gruntow.
3. Przygotowanie decyzji w sprawie wycinki drzew $rodpolnych i w pasach drogowych.
4. Wspolpraca ze stuzbami Wojewody i Izbami rolniczymi w zakresie rolnictwa.
5. Wspdlpraca ze sthuzbg weterynaryjng w zwalczaniu chor6b zakaznych i organizacji

profilaktyki weterynaryjnej.

Udzielanie pomocy organizacyjno-technicznej samorzadom mieszkancéw przy realizacji

zadan gospodarczych w zakresie obiektow mienia komunalnego /wybér odpowiedniej

formy zamdwienia ustugi, nadzér, rozliczenie/.

7. Gospodarowanie zasobem komunalnym gminy w zakresie zasobow mieszkaniowych.

8. Opracowywanie informacji o stanie mienia komunalnego gminy /zas6b mieszkaniowy/,
przygotowywanie projektéw uchwat Rady Gminy dotyczacych zbycia mienia.

9. Przyjmowanie wnioskéw dotyczacych odlogowania gruntéw oraz kontrola przestrzegania
zasad odlogowania.

10. Wykonywanie zadan gminy wynikajacych z przepiséw o grobach i cmentarzach
wojennych o cmentarzach i chowaniu zmartych.

11. Prowadzenie dokumentacji stanu przyrody.

12. Prowadzenie archiwum zaktadowego.

13. Prowadzenie ewidencji i archiwizacji sprzetu komputerowego.

S\



4. Wymagane dokumenty:

1) list motywacyjny oraz CV zawierajgce oswiadczenie kandydata o wyrazeniu
zgody na przetwarzanie danych osobowych do realizacji procesu naboru
zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych
(tj. Dz.U. Nr 101 poz 926 z p.zm.),

2) kwestionariusz osobowy, wg wzoru dla osoby ubiegajace;j sie o zatrudnienie,

3) kserokopie $wiadectw pracy (jesli takie posiada) po$wiadczone przez
kandydata za zgodnosé z oryginalem lub o$wiadczenie kandydata
w przypadku trwajacego stosunku pracy,

4) oswiadczenie kandydata o braku przeciwwskazan zdrowotnych do
zajmowanego stanowiska,

5) kserokopie dokumentéw (poswiadczone przez kandydata za zgodnosé
z oryginalem) potwierdzajgce wyksztalcenie i kwalifikacje zawodowe,

6) oswiadczenie kandydata, ze nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu
za umyslne przestgpstwo scigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwo skarbowe,

7) oswiadczenie kandydata, Ze cieszy si¢ nieposzlakowang opinia,

8) oswiadczenie kandydata, ze w przypadku wyboru jego oferty zobowigzuje
si¢ nie pozostawa¢ w innym stosunku pracy, ktory uniemozliwitby mu
wykonywanie obowiazkéw w wymiarze jednego etatu,

9) inne dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy skladaé lub przesta¢ w terminie do dnia
17 lutego 2014r. godz.15% pod adresem:
Urzad Gminy Jasienica Rosielna
36-220 Jasienica Rosielna 240
w zaklejonych kopertach z dopiskiem: ,,Nabér na wolne stanowisko urzednicze w Urzedzie
Gminy Jasienica Rosielna — Referent ”.

Aplikacje, ktére wplyng do Urzedu po wyzej okreslonym terminie nie beda rozpatrywane
(decyduje data faktycznego wplywu do urzedu).

Z Regulaminem naboru mozna si¢ zapozna¢ w Urzedzie Gminy Jasienica Rosielna 240, pok.12
oraz na stronie Biuletynu Informacji Publicznej http:/jasienica.bip.krosoft.pl. Dodatkowe
informacje mozna uzyska¢ pod numerem telefonu 013 43 060 33 w.32.

Kandydaci spelniajacy wymagania formalne i dopuszezeni do II etapu konkursu zostang o tym
powiadomieni pisemnie wraz z podaniem terminu rozmowy kwalifikacyjnej.

Informacja o wyniku naboru bedzie niezwlocznie po przeprowadzonym naborze umieszczona na
stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej oraz na tablicy ogloszen Urzedu.
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