UCHWALA Nr XXXI1/261/2013
RADY GMINY JASIENICA ROSIELNA
z dnia 20 wrzénia 2013 r.

w sprawie przyjecia lokalnego programu pomocy spotecznej ,Programu\ktywnosci

Lokalnej w Gminie Jasienica Rosielna na lata 20132014”

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt. 15 ustawy z dhimarca 1990 r. o samazie
gminnym (Dz. U. z 2013 r. poz. 594 zAnd zm.) oraz art. 110 ust. 10 ustawy z dnia 12 marc
2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2013 r. pb&2 z pén. zm.) uchwala gj co

nastpuje:

8 1Przyjmuje st do realizacji lokalny program pomocy spotecznejrogtam
Aktywnosci Lokalnej w Gminie Jasienica Rosielna na lata 364 2014, w brzmieniu
stanowicym zahcznik do niniejszej uchwaty.

8 2. Wykonanie uchwaty powierzagsWéjtowi Gminy Jasienica Rosielna.

§ 3.Uchwata wchodzi wycie z dniem podgia.



Zalacznik do Uchwaty

Nr XXXI1/261/2013

Rady Gminy Jasienica Rosielna
z dnia 20 wrzénia 2013

Program aktywnosci lokalnej dla Gminy Jasienica Rosielna na lata 2IB-2014

l. Wstep

Priorytet VII ,Promocja integracji spotecznej” Praghu Operacyjnego Kapitat Ludzki na
lata 2007 — 2013 zaktada podejmowanie daziatkierunkowanych przede wszystkim na
zwigkszenie szans przez osoby zagree wykluczeniem spotecznym. Osoby korzysiajz
ustug systemu pomocy spotecznepd otrzymywa wsparcie w ramach wskazanegozejy
Priorytetu za p&rednictwem érodkéw pomocy spotecznej oraz powiatowych centrémacy
rodzinie. Podstag do podejmowania dzialana rzecz rozwoju i upowszechniania aktywnej
integracji stanowd projekty systemowe, corocznie przygotowywane lizeaane przez wiej
wymienione jednostki organizacyjne pomocy spotegzne

~Program Aktywndci Lokalnej dla Gminy Jasienica Rosielna na lath302014", zwany
dalej ,Programem”, stanowgy lokalny program pomocy spotecznej w rozumienizepisow o
pomocy spotecznej, jest wymaganym dokumentem dizaep projektow systemowych dla
osrodkow pomocy spotecznej (7.1.1).

Program jest dokumentem, ktory stanowi uzupetniemie Gminnej Strategii
Rozwiazywania Problemow Spotecznych na lata 2006-2015zzeeglinym uwzgtnieniem
programéw pomocy spotecznej, profilaktyki i rozmywania problemoéw alkoholowych i
innych, ktérych celem jest integracja 0s6b i rodzgrup szczegolnego ryzyka.

Przygty Program jest zgodny z zakmiami zawartymi w ogoélnopolskich dokumentach
strategicznych, takich jak m.in.:

1. Strategia Rozwoju Kraju,

2. Narodowa Strategia Integracji Spotecznej diaiol

3. Strategia Polityki Spotecznej,

4. Narodowa Strategia Rozwoju,

5. Narodowa Strategia Spofon

6. Program Operacyjny Kapitat Ludzki,

Program jest nagglziem rozwoju form aktywnej integracji, sheym aktywizacji
spotecznej i rozwazywaniu probleméw spoteczém lokalnej poprzez prowadzenie dziata
aktywizacyjnych adresowanych do 0so6b i rodzin zagrgch wykluczeniem i marginalizacj



spoteczn.

W ramach programu przewiduje; astosowanigrodowiskowej pracy socjalnej oraz
instrumenty aktywnej integraciji.

W realizacji programu stosujegszestaw instrumentow o charakterze aktywizacyjnym,
majcych doprowadZzi do przywrécenia oséb wykluczonych na rynek pracgzodo ich
integracji ze spolecistwem, poprzez przywrocenie im zdodob lub maliwosci
zatrudnienia oraz wyeliminowanie przeszkéd napatyka przez osoby i rodziny w procesie
dostpu do praw i ustug spotecznych, a przez to wspieyah ich powrot do zatrudnienia lub
innej pracy zarobkowej. Wygdia sk instrumenty aktywizacji zawodowej, spotecznej,
edukacyjnej i zdrowotnej.

Zakaczenie udziatu w programie powinno przyczysk — dla odbiorcéw tych dziada
— do wzrostu ich kompetenciiyciowych i umiegtnosci zawodowych umaiwiajacych im
powrét dozycia spotecznego, w tym aktywizackawodow i powrét na rynek pracy oraz

zwalczenie problemu alkoholowego.

Il. Cel gtdbwny programu
Celem Programu Aktywrigi Lokalnej jest rozwo0j spoteczny poprzez aktywizmie
lokalnej spoteczna@i ze szczegolnym uwzglnieniem os6b zagronych problemem

alkoholowym oraz wykluczeniem spotecznym.

lll. Cele szczego6towe Programu:

1. uruchomienie poradnictwa terapeutycznego aoegjo na celu zdiagnozowanie
problemu alkoholowego u beneficjentbw oraz wspélweaz z uczestnikami
poszukiwanie sposobu jego rozgywania,

2. aktywna integracja osob zagomych wykluczeniem spotecznym i ich otoczenia,

3. integracja spoteczna,

4. podniesienie kwalifikacji i mobilni zawodowej klientdw instytucji pomocy
spotecznej poprzez ukozenie udziatu w projektach aktywnej integracji,

5. poprawa funkcjonowania oséb wykluczonych w spotasizeie.

IV. Adresaci Programu
Program jest skierowany do oséb z terenu Gminyedasi Rosielna, u ktérych jest
zdiagnozowany problem alkoholowy lub wystije problem alkoholowy. Osoby te bierne

zawodowo i spotecznie. Ponadtpts osoby:



bezrobotne lub/i osoby zatrudnione,

zagraone wykluczeniem spotecznym,

w wieku aktywndci zawodowej (15-64¢.),

korzystajce zeswiadczeé z pomocy spotecznej,

zamieszkate na terenie Gminy Jasienica Rosielna.

V.Miejsce i czas realizacji Programu
Program kdzie realizowany na ternie Gminy Jasienica Rosialrakresie od wrzaia

2013 do grudnia 2014r.

VI. Metody realizacji Programu

W ramach programu przewiduje fiastosowanie:

1) srodowiskowej pracy socjalnej - dziatania realizowarprzez pracownika
socjalnego, mafge na celu pomoc osobom i rodzinom we wzmachiaol |
odzyskiwaniu zdolngci do funkcjonowania w spotecazgtwie poprzez petnienie
odpowiednich rol spotecznych oraz tworzenie warunképrzyjaacych temu
celowi,

2) instrumentow aktywnej integracji - szereg instrubd@naktywizacyjnych z zakresu
aktywizacji zawodowej, edukacyjnej, zdrowotnej iolgeznej o ktérej mowa w
zasadach przygotowania, realizacji rozliczaniagkidjw systemowych @odkoéw
Pomocy spotecznej, Powiatowych Centrow Pomocy Ruelzbraz Regionalnego
Osrodka Polityki Spotecznej w ramach programu Opgreeyo Kapitat Ludzki
2007 — 2013,

Program aktywngri lokalnej kxdzie realizowany przy wykorzystaniu ngstjacych

metod dziatania:

— rekrutacja uczestnikow programu $pml klientow QGrodka /przygotowanie listy
potencjalnych kandydatow przez pracownikow socginyozmowy indywidualne
prowadzone przez pracownikbw socjalnych, spotkamiayanizacyjne oraz
podpisanie deklaracji uczestnictwa w programie/,

— spotkanie organizacyjne, ktérego celem jest zaptgnaczestnikow z zakeniami i
zasadami realizacji programu,

— grupowe poradnictwo psychologiczne —10 spntka min. 1 godz. dydaktycznej,

— trening kompetenciji i umiejnosci spotecznych magy na celu dostarczenie wiedzy

w zakresie komunikacji intra i interpersonalnejGh3lydaktycznych,



— warsztaty psychologiczno-edukacyjne przeznaczona dsodb z problemami
alkoholowymi oraz ich rodzin — 15 godz. dydaktyozimy

— zorganizowanie kursu zawodowego.

Harmonogram realizacji dziatan

Lp. Rodzaj dziatan Termin
1 Rekrutacja UP wrzesie2013r. i stycze 2014r.
2 Spotkanie organizacyjne uziernik 2013r.
3 Grupowe poradnictwo psychologiczne zg#ernik — grudzié 2013r.
4 Trening kompetencji i umigjnosci spotecznych 2014r.
5 Warsztaty psychologiczno-edukacyjne 2014r.
6 Zorganizowanie kursu zawodowego 2014r.

VII. Przewidywane efekty

1) zdiagnozowanie potrzeb i probleméw oraz planowaniealizowanie zada w
odpowiedzi,

2) skuteczniejsze i efektywniejsze wykorzystywanienigicych zasobow na realne
potrzeby,

3) podwyzszenie jakéci realizowanych dziata srodowiskowych oraz inicjowanie
nowych form i metod pracy,

4) wzrost poczucia przynatacsci do danej spoteczhoi i odpowiedzialnéci za
procesy w niej zachodee,

5) aktywizacja os6b wykluczonych,

6) poprawa funkcjonowania oséb wykluczonych w spotasizeie,

7) staty monitoring potrzekrodowiska lokalnego.

VIII. Monitoring i ewaluacja

Monitoring i ewaluacja Programucthzie procesem gglym realizowanym przez
realizatora Programu. Celemdzie bieace analizowanie podejmowanych dziat& ramach
projektu, a take wykrywanie potencjalnych barier, nieprawidiéwiow jego realizacji oraz
ich biezace korygowanie. RoOwnolegle sprawdzaned#e réwnie czy w wyniku
podejmowanych dziata powstaly spodziewane rezultaty oraz czy przgdi one do

osiagniecia zaktadanych celow.



IX. Zrodta finansowania programu

Do podstawowychzrodet finansowania dziatarealizowanych w ramach programu
nalery zaliczye:

— $rodki unijne pozyskiwane w ramach Programu Operaeng Kapitat Ludzki,

— srodki wlasne Gminy.

X. Podziat odpowiedzialndci za realizacg poszczegoélnych agci skladowych programu

W strukturze organizacyjnej &dka zostanie utworzony Zespét Projektowy. Za
realizacg zada w ramach Programu Aktywsdoi Lokalnej odpowiada koordynator projektu,
wchodzcy w skiad Zespotu Projektowego, do obgekidw ktdérego bdzie naleato:

— udziat w przygotowaniu materialtédw promocyjnych,

— monitorowanie badaankietowych,

— organizowanie dziataw ramach PAL,

— prowadzenie dokumentacji projektowej,

— ewaluacja dziakaprojektowych,

— inne, wynikajce z potrzeb zwzanych z realizagjprojektu.

Powyzszy pracownik bdzie realizowat zadania wspOipraguj z pracownikami
socjalnymi, ktérzy w projekcie odpowiedzialni s.in. za:

— typowanie 0s6b do olgia dziataniami w ramach projektu,

— zawieranie i monitorowanie kontraktéw socjalnych,

— udzielanie wsparcia finansowego,

— prowadzenigrodowiskowej pracy socjalnej,

— przeprowadzenie baflaankietowych wrdd rodzin i rekrutowanie do udziatu

w PAL-u,

XI. Uzasadnienie realizacji.

Program Aktywnéci Lokalnej skierowany jest do osOb w ramach kotriego
srodowiska lub czionkéw danej spoteczoo Oznacza toze w ramach programu naoa
prowadz¢ dziatania aktywizacyjne adresowane do ludzi miapekch na pewnej
przestrzeni: dzielnicy, osiedla, sotectwa, wsi.Zgldo by srodowisko grupy zawodowej,
mieszkacow bloku czy nawet kilku rodzin mieszkaych w okolicy. Gtownym celem

Programu Aktywnéci Lokalnej jest praca z osobami uzal®nymi od alkoholu,



znajdupcymi sk w niekorzystnym potzeniu (wykluczonymi spotecznie lub zagomymi

tym zjawiskiem) oraz ich otoczenia.

W 2012 roku z pomocy Gminnega@dka Pomocy Spotecznej w Jasienicy Rosielnej
ogotem skorzystato 493 rodzin, tj. 1.686 osob(starXll 2012 r. sprawozdanie MPiPS-03).
Lista rankingowa powodow przyznania pomocy to: bbacie, ubdstwo, niepetnospravstip
diugotrwata lub gjzka choroba, potrzeba ochrony maciéstyva, bezradndé w sprawach
opiekwczo-wychowawczych i prowadzeniu gospodarstwa dongowalkoholizm, przemoc
w rodzinie, trudnéci w przystosowaniu daycia po zwolnieniu z zaktadu karnego. Zitaj
skak problemow spotecznych oraz&dadczenie i bagtechnicza chcemy odpowiedzéena
autentyczn potrzelg lokalra mieszkacow gminy Jasienica Rosielna - zaméerbierne
bezrobocie, uzakmienie odswiadczér Gminnego Grodka Pomocy Spotecznej w Jasienica
Rosielna na aktywnpostaw i samo inicjatyw. Bezrobocie to jeden z giéwnych problemow
swiadczeniobiorcow Gminnego s&dka Pomocy Spotecznej w Jasienicy Rosielnej. @©sob
bezrobotne charakteryzujsic czesto niskimi kwalifikacjami zawodowymi, brakiem
umiejtnosci poruszania gipo rynku pracy, dtugimi okresami biekwd zawodowej i przez to
brakiem deéwiadczenia zawodowego. Grupte stanows najczsciej dlugotrwali
swiadczeniobiorcy pomocy spotecznej. Brak pracy, tauacja finansowa rodzin powoduje
zly stan emocjonalny osoéb, nieprawidiowe relacjenjgdzy cztonkami rodziny, zanikanie
wspolnych spraw, rozmow, itp. Niekiedy takie osabgj problemy z alkoholem. Bardzo
czesto osoby pozostaje bez pracy stajsic niewolnikami choroby alkoholowej. Wynika to z
prostej przyczyny- m.in.: zbyt da wolnego czasu, poczucie niskiej wado -
nieprzydatnéci, frustracje- brak midiwosci realizacji potrzeb bytowych dla rodziny,

samorealizacji i rozwoju osobistego.

Liczby o0so6b, rodzin zmaggych s¢ z chorola alkoholows, uzalenieniem od
alkoholu, znajdy niewatpliwie swoje odbicie m.in. w statystykach Gminn€pmisji
Rozwigzywania Problemow Alkoholowych czy w prowadzonyamgedurach Niebieskich
Kart w Gminie Jasienica Rosielna. Jedmalsy to nieliczne ujawnione przypadki, a w
zwiazku z tym dane, ktore daleko odbiegajd stanu faktycznego. Rzeczywista skala
problemu jest o wiele wksza. Liczba rodzin, osob borykaych s¢ z uzaleénieniem jest
duza i stale rénie, swiadcz o tym ré&norodne inne problemy spoteczne naszeégdowiska,
ktore @ efektem nadiywania alkoholu, kradzie, rozboje, konflikt z prawem — jazda pod

wptywem alkoholu, czy wskaik dotyczcy pracy asystenta rodziny — ktéry swajraa



obejmuje coraz wksz liczbe rodzin dysfunkcyjnych, gdzigycie rodzinne pustoszeje m.in.
w skutek alkoholu jakarddio przemocy, bezradia , zaniedbania wobec dzieci.

W Gminie Jasienica Rosielna brak jest wystagzayjinfrastruktury specjalistycznej
pomocy, ktéra by wychodzita naprzeciw tym problemcayli brak terapeutéw, instruktoréw,
Punktéw Konsultacyjnych dla osob uzalenych od alkoholu oraz ich rodzin. Motywowanie
przez GOPS dodatkowo wsparciem finansowym na pakikasztow dojazdu do najbizej
Poradni Terapii Uzalamienia od Alkoholu jué nie wystarcza. Dlatego vmym jest objcie
tych osob bezpwednh, fachows pomoag specjalistycza Tu — i Teraz, w miejscu gdzie
mieszkag i zyja. Zmotywowanie i wdreenie ich w ,program naprawczy samego siebie”
pozwoli na wyeliminowanie czynnikéw, ktore slla nich zazwyczaj przeszkodv terapii,
brak czasu, za daleko, brak pigday na przejazd do terapeuty.

Dziatania zaplanowane w ramach naszego Progranmywaddci lokalnej zawartych
tam: m.in: poradnictwa, spotka terapeutycznych z psychologiem czy dzata
aktywizacyjnych o charakterze integracyjnym pozweliduzej mierze tym konkretnym
adresatom — uczestnikom projektu p@dyvyzwanie zycia na nowo z wytyczonym celem,
priorytetem” Istnieje wielka szansa na scaleniehtyodzin, poprzez zaproponowanie i

zorganizowanie im dziatawspieragcych.



