WOJT GMINY
Jasienica Rosielna  ZARZADZENIE Nr 34/2015
o). nodkarpackie WOJTA GMINY JASIENICA ROSIELNA

z dnia 8 czerwca 2015 1.

W sprawie powolania zespolu mediacyjnego do polubownego rozstrzygniecia sporu
dotyczacego wysokosci wynagrodzenia za szkody lowieckie oraz ustalenia regulaminu
mediacji

Na podstawie art. 30 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U. 22013 1. poz. 594 z pézn. zm.) oraz art. 47 ust. 2 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1995r.
Prawo fowieckie (Dz. U. z 2013 r. poz. 1226 z pozn. zm.) zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. Powoluje sie zespol mediacyjny do polubownego rozstrzygnigcia sporu
dotyczacego wysokosci wynagrodzenia za szkody towieckie, o ktérych mowa w art. 46 ust. 1
ustawy z dnia 13 pazdziernika 1995 r. Prawo towieckie (Dz. U. z 2013 r. poz. 1226 z pézn.
zm.), w nastepujacym skladzie:

1) Pani Urszula Brzuszek — Wit Gminy Jasienica Rosielna — przewodniczacy;

2) Pan Stanistaw Pajgk — Przewodniczacy Rady Gminy Jasienica Rosielna — cztonek;

3) Pan Mirostaw Grabon — pracownik Urzedu Gminy Jasienica Rosielna — czlonek.

4) Pani Agnieszka Mercik — Meier — Radca Prawny Urzedu Gminy w Jasienicy Rosielne;j,
§ 2. Mediacje odbywa¢ sie beda w Urzedzie Gminy Jasienica Rosielna.

§ 3. Ustala si¢ regulamin mediacji w brzmieniu, stanowigcym zalacznik do zarzadzenia.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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Zaltacznik

do zarzadzenia Nr 34/2015
Wdjta Gminy Jasienica Rosielna
z dnia 8 czerwca 2015 .

REGULAMIN MEDIACJI

I. Zakres obowigzywania regulaminu.

Niniejszy regulamin ma zastosowanie do mediacji prowadzonych w celu polubownego

rozstrzygnigcia sporu migdzy wiascicielem lub posiadaczem gruntu a dzierzawca lub zarzadca
obwodu fowieckiego o wysoko$¢ wynagrodzenia za szkody, wyrzadzone w uprawach i ptodach
rolnych przez dziki, losie, jelenie, daniele i sarny, a nadto za szkody wyrzadzone przy
wykonywaniu polowania.

II. Podstawa prawna.

1,

2

Art. 46 ust. 1 1 art. 47 ust. 2 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1995 r. Prawo fowieckie (Dz. U.
z 2013 r. poz. 1226 z p6Zn. zm.).

Art.67 — art. 72 ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania administracyjnego
(Dz. U. z 2013 r. poz. 267 z pézn. zm.).

IIl. Zasady prowadzenia mediacji.

1.

10.

Mediacje prowadzone sg na wniosek wiasciciela lub posiadacza gruntu, dzierzawcy lub

zarzadcy obwodu towieckiego.

Mediacje prowadzone s przed zespolem mediacyjnym, powolanym przez Wéjta Gminy

Jasienica Rosielna w drodze zarzadzenia.

Przewodniczacym zespolu mediacyjnego jest Wéjt Gminy Jasienica Rosielna.

Po otwarciu posiedzenia przewodniczacy zespotu mediacyjnego wyznacza protokolanta,

przyjmuje od stron mediacji ustne o$wiadczenie do protokohu o przyjeciu do wiadomosci

regulaminu mediacji i odczytuje wniosek o polubowne rozstrzygniecie sporu.

Przewodniczacy zespotu mediacyjnego udziela w pierwszej kolejnosei glosu stronie, ktora

wniosta o przeprowadzenie mediacji, a nastgpnie udziela glosu drugiej stronie.

Przewodniczacy zespotu mediacyjnego przedstawia istote sporu, ustala czy stanowiska

stron s3 im wzajemnie zrozumiate, wzywa strony do polubownego zalatwienia sporu, po

czym zarzadza dyskusje.

Przewodniczacy zespotu prowadzi mediacje, ustala kolejnosé wypowiedzi, udziela glosu

poszczegolnym uczestnikom mediacji, jest uprawniony do odebrania glosu, jezeli

przemawiajacy go naduzywa.

Przewodniczgcy zespotu upomina osobe, ktéra narusza powage, spokdj lub porzadek

mediacji, a po bezskutecznym upomnieniu moze nakaza¢ takiej osobie opuszczenie

posiedzenia.

Z posiedzenia mediacyjnego, protokolant spisuje protokdt na zasadach okreslonych w art.

67 — art. 72 Kodeksu postgpowania administracyjnego.

Po zakonczeniu dyskusji:

a) w przypadku dojscia stron do porozumienia w sprawie polubownego rozstrzygniecia
sporu — w protokole wpisuje sie osnowe ugody zawartej przez strony,



b) w przypadku niedojécia stron do porozumienia w sprawie polubownego rozstrzygniecia
sporu — w protokole zamieszcza si¢ stwierdzenie, ze w wyniku mediacji strony nie
zawarly ugody.

11. Protokdt podpisujg wszystkie obecne na posiedzeniu strony oraz wszyscy obecni
cztonkowie zespotu mediacyjnego.
12. W przypadku odmowy podpisania protokotu przez uczestnika mediacji, czyni si¢ o tym

w protokole stosowng adnotacje z podaniem przyczyn odmowy podpisu.



