WwWOJT GMINY
Jasienica Rosielna
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wo]. podkarpackie Zarzadzenie Nr 58/2015

Waéjta Gminy Jasienica Rosielna
z dnia 15 wrzes$nia 2015r.

w sprawie szczegolowego sposobu postgpowania pracownikow Urzedu Gminy
w Jasienicy Rosielnej z podmiotami wykonujacymi dziatalno$¢ lobbingowa.

Na podstawie art. 16 ust. 2 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o dziatalnosci lobbingowej w procesie
stanowienia prawa /Dz. U. Nr 169, poz. 1414/ zarzadza si¢ co nastepuje:

§1. Zarzgdzenie okresla szczegolowy sposob postepowania pracownikow Urzedu Gminy
w Jasienicy Rosielnej z podmiotami:

1/ wykonujacymi zawodowg dziatalnos¢ lobbingowa

2/ wykonujgcymi bez wpisu do rejestru czynnosci z zakresu zawodowej dzialalnosci
lobbingowe;j.

§ 2. Koordynatorem sposobu postgpowania w sprawach wystapienn wnoszonych do Urzedu
Gminy w Jasienicy Rosielnej przez podmioty, o ktérych mowa w §1, zwigzanych
z wykonywang dzialalnoscia lobbingowa w procesie stanowienia prawa, zwanych dalej
wystapieniami, ustanawia si¢ Sekretarza Gminy Jasienica Rosielna.

§ 3. Wystapienia, zwane dalej ,,wystapieniami” moga mie¢ w szczegdlnosci forme:

1/ wniosku o podjecie inicjatywy legislacyjnej,

2/ propozycji rozwigzan prawnych oraz ekspertyz i opinii prawnych dotyczacych
proponowanych rozwiazan prawnych zawierajacych symulacje skutkow ich wdrozenia,

3/ propozycji spotkania w celu omoéwienia okreslonej kwestii uregulowanej prawnie lub
wymagajace] takiej regulaciji,

4/ zgloszenia zainteresowania pracami nad projektem aktu normatywnego.

§ 4. 1. Po wplynigciu wystapienia Sekretarz Gminy dokonuje kolejno nastepujgcych czynnosci:
1/ rejestruje wystapienie,

2/ sprawdza w Biuletynie Informacji Publicznej Ministerstwa Administracji

1 Cyfryzacji czy podmiot od ktérego pochodzi wystapienie jest wpisany do rejestru podmiotow
wykonujacych zawodowg dzialalnos¢ lobbingowa,

3/ w przypadku brakow formalnych zgloszenia, a w szczegdlnosci niewypetnienia koniecznych
elementéw formularza zgloszenia, wystepuje

o uzupelnienie tych brakéw, wyznaczajgc termin nie dtuzszy niz 7 dni,

z uwzglednieniem art. 9 ust. 3 ustawy,

4/ dokonuje weryfikacji wystgpienia z punktu widzenia whasciwosci Gminy Jasienica Rosielna,
a w przypadku jej niepotwierdzenia — przygotowuje projekt pisma w sprawie skierowania
sprawy do organu wlasciwego, zawiadamiajgc o tym réwnoczesnie podmiot wykonujgcy
dzialalnos¢ lobbingowa, od ktorego wplynelo wystapienie,

5/ przekazuje sprawe wilasciwe] merytorycznie komorce w celu uzyskania stanowiska
merytorycznego wobec wystgpienia,

6/ udziela odpowiedzi na wystapienie a w przypadku wystapienia podmiotu wykonujacego
zawodowg dzialalnos¢ lobbingowa — informacje o dzialaniach podejmowanych przez podmiot
wraz ze wskazaniem sposobu rozstrzygniecia oczekiwanego przez podmiot przekazuje do
Biuletynu Informacji Publiczne;j.

2. Jezeli wystgpienie pochodzi od podmiotu niewpisanego do rejestru podmiotéw i nie ma
formy zgloszenia, o ktdrym mowa w § 3 pkt 4, traktuje sie je — odpowiednio do tresci



wystgpienia — jako petycje albo wniosek w rozumieniu przepiséw kodeksu postepowania
administracyjnego.

3. W przypadku stwierdzenia, ze czynnoéci wchodzace w zakres zawodowej dzialalnosci
lobbingowej sa wykonywane przez podmiot niewpisany do rejestru, sekretarz Gminy
niezwlocznie przygotowuje projekt informacji o tym fakcie, celem skierowania jej do ministra
wlasciwego do spraw administracji publicznej.

§ 5. 1. Wilasciwa do zalatwienia sprawy komérka przygotowuje stanowisko merytoryczne
wobec wystapienia, w szczeg6lnosci proponowany opis sposobu uwzglednienia propozyciji
zawartych w wystapieniu lub argumenty przemawiajace za ich nieprzyjeciem, lub informacje
o praktyce stosowania okreslonych przepiséw, albo proponuje odbycie spotkania z podmiotem
wykonujagcym dziatalnos¢ lobbingowa w celu oméwienia zagadnien zawartych w tym
wystgpieniu i przekazuje do Sekretarza Gminy.

2. Sekretarz Gminy udziela na pismie odpowiedzi na wystgpienie podmiotu
wykonujacego dziatalno$¢ lobbingowa na podstawie stanowiska przekazanego przez wlasciwa
komorke.

3. Spotkanie, o ktérym mowa w ust. 1 organizuje i prowadzi wlasciwa komorka.

4. Przebieg spotkania jest dokumentowany w formie notatki stuzbowej w ktorej okresla
si¢ w szczegolnosei:

1/ przedmiot spotkania,

2/ date spotkania,

3/ dane o0séb obecnych na spotkaniu, ze wskazanie zajmowanych przez nich stanowisk
stuzbowych,

4/ nazwe podmiotu wykonujacego zawodowa dzialalnosé lobbingowg oraz okreslenie
podmiotu, na rzecz ktérego dzialalnosé ta jest wykonywana,

5/ stanowisko merytoryczne podmiotu wykonujgcego dziatalnosé lobbingowa,

6/ podjete ustalenia,

7/ podpis pracownika sporzadzajacego notatke.

5. Notatkg stuzbowa udostepnia si¢ osobom obecnym na spotkaniu oraz przekazuje
Woéjtowi Gminy Jasienica Rosielna.

§ 6. 1. Sekretarz Gminy prowadzi ewidencje wystgpien podmiotow wykonujgcych dziatalnosé
lobbingowa.

2. W ewidencji zamieszcza sig:
1/ dane podmiotu wykonujacego dziatalnos¢ lobbingowa, od ktorego pochodzito wystgpienie,
2/ numer kolejny wpisu w rejestrze podmiotéw — jezeli podmiot wykonujacy dziatalnosé
lobbingowa jest wpisany do tego rejestru,
3/ date wplywu wystgpienia do Urzedu Gminy,
4/ okreslenie formy oraz przedmiotu wystgpienia podmiotu wykonujacego dziatalnosé
lobbingowa, ze wskazaniem aktu normatywnego oraz sposobu rozstrzygniecia proponowanego
przez ten podmiot,
5/ wskazanie podmiotow, na rzecz ktérych dziatalnos¢ lobbingowa jest wykonywana,
6/ opis sposobu zalatwienia sprawy, ze wskazanie wlasciwej komorki.

3. Ewidencja stanowi podstawg do przygotowania rocznej informacji
o dzialaniach podejmowanych przez podmioty wykonujace dzialalnos¢ lobbingowa,
umieszczanej w Biuletynie Informacji Publicznej.

§ 7. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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